Wir suchen fur unseren Standort Bochum

Karriere bei ESC:
Sachbearbeiter (w/m/d
mit Aufstiegschancen

\

Sachbearbeiter (w/m/d) ftr energiewirtschaftliche Prozesse

Wer sind wir?

Wir, die ESC Energy Systems Consulting GmbH,
sind mit dber 90 Mitarbeitern ein modernes
Unternehmen, mit grof3er sozialer Verantwortung.

Wir stehen fir spannende Projekte, individuelle
Karrieremdglichkeiten und persdnliche Betreuung
eines jeden Mitarbeiters.

Wir pflegen einen offenen und fairen Umgang
miteinander, sind ein heterogenes Team und
unterstiitzen und respektieren uns gegenseitig.

Deine Benefits

Warum bist du der/die Richtige?

Du hast ein kaufménnisches Grundwissen, was
idealerweise durch eine abgeschlossene Ausbildung
dokumentiert wird und mochtest dich persdnlich
sowie fachlich  weiterentwickeln und dabei
bestmdglich unterstitzt werden.

Du wiuinschst dir eine berufliche Verdnderung mit
neuen Herausforderungen. Du arbeitest gerne
flexibel, aber mit geregelten Arbeitszeiten. Dir ist es
wichtig, dass du verlassliche Ansprechpartner hast.

Du bist teamféhig, kommunikativ und offen fur neue
Herausforderungen.
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Freundlicher, viel- Steigender Unterstiitzung bei Betriebliche Gute Vereinbarkeit

faltiger Arbeitsalltag,  Urlaubsanspruch berufsbegleitender Altersvorsorge, von Job und Familie,

groRer Zusammen- (abhangig von der Weiterbildung, Bike-Leasing. Homeoffice,

halt im Team Betriebszugehorigkeit, Forderung deiner Geburtstags- / Gleitzeit,
Méglichkeit eines Starken Weihnachtsgeschenk Uberstundenkonto
Sabbaticals

Was sind deine Aufgaben?

§ Erfassen und pflegen von Kundenstammdaten in
speziellen energiewirtschaftlich ausgerichteten
Systemen (schwerpunktméaflig mit SAP 1S-U)

§ Korrigieren von Zahlerstanden und
abrechnungsrelevanten Stammdaten

§ Erstellen und korrigieren von Endkunden-
Rechnungen fir Strom, Gas- und Wasserkunden

§ Bearbeiten von schriftlichen Kundenanliegen im
Rahmen der Jahresverbrauchsabrechnung

ESC

Energy Systems Consulting GmbH

Was erwartet dich?

§ Wertschatzung und Verbundenheit in einem
starken Team

§ Flache Hierarchien, ein kooperativer
Fuhrungsstil und eine 360°-Feedbackkultur

§ Flexible Arbeitszeitmodelle in Voll- und Teilzeit (ab
20 Stunden)

§ Familienfreundliche Gestaltung von Urlaubs- und
Einsatzzeiten

§ Regelmallige Teamevents

§ Karriere-Sprungbrett

w.energy-sc-0e




